Foljande ir inlimnat som motioner till BRF Fillbinkens arsstimma 2024.

Styrelsens kommentarer dr skrivna i kursiv stil efter varje forslag.

Inlamnat av Helene Korduner:

Hej!

Ett forslag for att frascha upp och fa ett mer estetiskt utseende i vart omrade skulle vara att
byta ut det markligt och fula ljusbla dérrar och trapaneler vi har i foreningen. De &r blekta och
smutsiga och ger ett fult fargval till det gula teglet pa husen.

Ett forslag ar svart eller engelsk rod. Kanske med lite blank finish?

Om vi hjalps at att mala sjalva kan kostnaderna hallas nere.

Jag tror att det kan ge ett lyft for intrycket av hela vart omrade.

Med vanlig hélsning

Helene Korduner
Gribbylunds Torg 6A

Hela Fallbanken &r g-markt s& inga andringar far goras pa fasaderna. Daremot bor vi ta
stallning till nar en uppfraschning med tidigare fargsattning, skall genomféras.

Inlimnat av Maciej Czyzewski:

Nedanstdende dr inskickat som motioner. Inget av det inskickade dr motioner utan pdstiende
och synpunkter. Styrelsens kommentarer dr skrivna i kursiv stil efter varje forslag.

Kéra medlemmar,

Vi vill med eftertryck informera er om de viktiga drenden som diskuteras av manga av oss,
dessa har h&r sammanstallts. Nedan foljer en sammanfattning av de motioner som galler for
2024-arsstamma for brf Fallbanken.

Vad som géller for en arsstamma bestams av stadgar och lagar. En medlem kan inte
bestamma vilka motioner som géller for en arsstamma. Styrelsen maste behandla och beakta
allt som ar inskickat som motioner.

1. Redovisning av implementering av 2023-ars Motioner

Det &r av yttersta vikt att vi aterkopplar och foljer upp pa de tidigare motioner for att
sakerstalla ett konsekvent framsteg och forbattring inom var forening.

Inga motioner fanns 2023,

2. Inventering av kompetenser inom BRF: en for medlemmarnas gladje och besparing av dyra
konsultarvoden



Vi skall strava efter att optimera vara resurser och minska onodiga kostnader genom att
utnyttja medlemmarnas kompetenser till forman for gemenskapen.

Det ar valberedningens huvuduppdrag att leta efter kompetenta personer till styrelsen. Vill
man arbeta i styrelsen kan man lamna in sitt intresse till valberedningen.

3. Forbattrad kommunikation och tillgdnglighet for medlemmarna

Nuvarande styrelse genom Claes Gustafsson, erkande bristerna i kommunikationen fran
styrelsen till medlemmarna samt ataganden gentemot medlemmarna. Forslaget om att utse en
sarskild kontaktperson med 6kad tillganglighet forbattrar var formaga att lyssna pa och
betjana alla medlemmar, oavsett deras tidstillganglighet. Exempelvis ndgon pensionar som
har tid.

Vi har idag 6ppet hus varje manad. Var mejladress anvénds flitigt och har fordelen av att allt
blir dokumenterat och daterat.

4. Plats for arsstamman i Gribbylunds kapel for 6kad tillganglighet

Vi ska strava efter att gora vara maten mer tillgangliga for alla medlemmar, inklusive de som
saknar mojligheten att transportera sig till avlagsna platser.

Styrelsen maste valja en lokal som rymmer vara medlemmar.

5. Hantering av intressekonflikter och 6kad transparens

Det ar av yttersta vikt att alla agerar i medlemmarnas bésta intresse och undviker potentiella
intressekonflikter samt framjar Oppenhet och transparens i alla beslut.

Styrelsen gor redan detta utifran géllande lagar och stadgar. Detta galler alla vara
medlemmar.

6. Oppen redovisning av betalningar for frammande arbeten och motivering till anlitande av just
specifika foretag. (fordelar?)

Fortroende valda skall alaggas att tydligt redovisa alla utgifter och motivera varje beslut om
anlitande av externa parter for arbeten inom féreningen.

Styrelsen har enligt lag tystnadsplikt gallande sitt arbete som styrelseledamater. Styrelsen far
inte lamna ut dokument och handlingar. Auktoriserad revisor har tillgang till all
dokumentation och kontrollerar déarmed styrelsens uppdrag.

7. Oppenhet kring juridiska hindren for medlemmars tillgang till avtalskopior (géller vara avtal
for parkeringsplatser)

Strava efter att évervinna alla hinder for medlemmars tillgang till viktig dokumentation,
inklusive juridiska avtal och kopior.

Se punkt 6.

8. Fortroendeuppdragets vérde och tydlighet i beslutsfattande

De fortroendevalda som ska hantera brf Fallbankens finanser och anseende, erkanner vikten
av att bygga och uppréatthalla medlemmarnas fortroende genom att vara fullstandigt
transparenta i alla vara ekonomiska och strategiska beslut.



Se punkt 6.

9. Transparenta regler och redovisning av upphandlingsprocesser

De fortroendevalda skall férbindas att folja strikta riktlinjer fér upphandling och redovisa alla
kostnader for att sdkerstalla ansvarsfull férvaltning av medlemmarnas ekonomiska resurser.
Det &r av yttersta vikt att vi foljer transparenta regler géllande upphandlingar och redovisar av
alla fakturor och betalningar for utférda arbeten och tjanster. Det inkluderar exempelvis en
redovisad kostnad pa 6 miljoner kronor for renovering av 4 hyreslagenheter. Medlemmarna
har begart offerter fran flera hantverkarféretag och funnit att kostnaden fér en komplett
helrenovering ar betydligt lagre an de 1,2 miljoner kronor per lagenhet som styrelsen betalade.

Se punkt 6.

10. Transparens och redovisning av investeringar, kickbacks och finansiella transaktioner

Det skall beslutas av stimman att alla investeringar ska redovisas 6ppet, inklusive eventuella
kickbacks och provisioner fran underleverantorer samt alla finansiella transaktioner.

Se punkt 6.

11. Samarbete med andra bostadsréattsforeningar for 6kad styrka och erfarenhetsutbyte

Det &r viktigt att var forening deltar i samarbete med andra bostadsrattsforeningar for att dra
nytta av gemensamma erfarenheter och starka var stallning. Ensam &r inte stark!

Det ar styrelsen som bestammer vilka de skall samarbeta med for att uppna det basta for var
forening.

12. Omrostning om stora andringar i stadgarna och medlemmars narvaro pa arsstammor

Medlemmarnas bojkott av arsstammor kan inte tolkas som stod till styrelsens forvaltning av
foreningens intressen. Det dr viktigt att alla medlemmar deltar i omréstningar om stora
andringar i stadgarna som paverkar alla medlemmar och deras familjer.

Styrelsen haller med om det ar 6nskvart att sa manga méjligt deltar pa stamman.

13. Oppen redovisning av styrelsens intressekonflikter

Eventuella intressekonflikter hos styrelsen for BRF Fallbanken ska redovisas dppet for
medlemmarna.

Styrelsen har tystnadsplikt gallande sitt arbete som styrelseledaméter.

14. Andring i stadgarna gallande jav
Stadgarna ska andras for att tydligare reglera fragor kring jav.

Jav regleras inte av stadgarna utan av svensk lag; Lag (2018:672) om ekonomiska féreningar
6 kap 37 §

15. Avskaffande av ojamlikheter och regler om nattvila for alla medlemmar och hyresgéster


https://lagen.nu/2018:672

Forslaget ar att reglerna om nattvila ska galla for alla som anvander féreningens lokaler,
bostader och mark for att sakerstélla lika behandling for alla.

Stadgar och trivselregler géller lika for alla medlemmar

16. Sakerstallande av malriktad och ekonomisk anvandning av foreningens resurser

Foreslaget att stadgarna ska andras for att sakerstélla att féreningens resurser anvands pa ett
effektivt och ekonomiskt stt.

Detta regleras redan i svensk lag.

17. Redovisning av budget for hissar och anbud

Det skall beslutas att budgeten for hissar och alla anbud som har tagits ska redovisas for
medlemmarna.

Se punkt 6.

Dessa motioner ar ett viktigt steg framat for att sékerstéalla 6kad 6ppenhet, ansvar och
medlemmarnas inflytande éver beslutsprocessen. Feedback och engagemang &r av yttersta
vikt for att sékerstalla att vi uppnar vara gemensamma mal.

Styrelsen instammer i ovanstaende pastaende, a&ven om de ovanstaende punkterna inte ar
regelratta motioner.

Med vanliga hélsningar,
Brf Fallbankens intresseforening: Grannar i Samverkan
samt Maciej och Linda

Motioner kan bara lamnas in av medlemmar. Fallbanken 1 anser sig vara bade “grannar i
samverkan’ och en sjalvklar intresseférening. Genom representativ demokrati ar styrelsen
vald av medlemmarna att forvalta och verka for vara gemensamma intressen. Varje medlems
engagemang ar viktigt for att det skall bli och vara sa. Styrelsen tror att det &r av stor vikt att
inte skapa splittring genom att bilda sidoféreningar som inte ar auktoriserade av 0ss
medlemmar.

Tillsammans &r vi starka!



